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Inledande bestammelser

1 § Denna lag ir tillimplig pa arbete som en arbetstagare utfor i arbetsgivarens hushall. Lagen giller dock inte om
arbetstagaren dr medlem av arbetsgivarens familj, utom i det fall arbetstagaren 4r personlig assistent enligt lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.

For arbetstagare som inte har fyllt 18 ar giller endast 11-14, 20 och 21 §§.

En dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som strider mot denna lag &r inte bindande for
arbetstagaren. Lag (2008:296).

Ordinarie arbetstid

2 § Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.
Innefattar arbetet tillsyn av barn eller annan hushéllsmedlem, som icke kan taga vard om sig sjilv, far den ordinarie
arbetstiden forlidngas i den man de medlemmar av hushallet, som har ansvaret for att tillsynsbehovet blir tillgodosett, dr ur
stand att utova tillsynen till f6ljd av forvirvsarbete utanfor hemmet eller till foljd av nedsatt arbetsformaga. Sadan
forlingning far ske med hogst 12 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

I arbetstiden inrdknas ej uppehall i arbetet, under vilket arbetstagaren fritt forfogar 6ver sin tid och icke dr skyldig att
stanna kvar pa arbetsstillet.

Vecka riknas fran och med mandag eller annan dag enligt vad som tillimpas for arbetsstillet.

Overtid

3 § Nir sirskilda skil foreligger, far overtid tagas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor, dock hogst 300
timmar under ett kalenderar.

Vid berikning av 6vertid skall kompensationsledighet eller annan ledighet som forldggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstidllas med fullgjord ordinarie arbetstid. Lag(1982:675)

4 § Om det oundgéngligen behovs pa grund av olyckshéndelse eller akut sjukdomsfall eller annan sddan omstéindighet,
som ej kunnat forutses, far overtid tagas ut i den utstrickning som forhallandena kriver.

5 § I fraga om skyldighet for arbetstagare att utfora arbete pa 6vertid géller vad som kan anses vara 6verenskommet mellan
parterna. Arbetstagare dr dock skyldig att utfora 6vertidsarbete i fall som avses i 4 §, om han ej har giltigt hinder.

6 § Arbetsgivare skall fora behovliga anteckningar om 6vertid. Arbetstagare har ritt att sjélv eller genom annan taga del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer facklig organisation som foretrdder arbetstagaren.

7 § Arbetstagare har ritt till sérskild erséttning for 6vertid. Ersittningen skall utgé i pengar eller, om parterna dr ense
ddrom, som ledighet under ordinarie arbetstid.

Ledigheten skall motsvara vad som kan anses skiligt med hénsyn till overtidsarbetets art. Om arbetstagaren icke tagit ut
ledigheten nir anstillningen upphor, skall ersittning i stillet utgé i pengar.

Skydd mot ohélsa m.m.

8 § Arbetsmiljolagen (1977:1160) giller for arbete i arbetsgivarens hushall. Lag (2008:296).

9 § Arbetstagare skall atnjuta behovlig ledighet for nattvila. I denna skall savitt mojligt ingé tiden mellan klockan 24 och
klockan 5.



Arbetstagare skall beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet varje vecka. Ledigheten skall savitt mojligt
forldggas till veckoslut.

Avvikelse far goras fran forsta och andra styckena i fall som avses i 4 §. Lag (1978:340).

10 § har upphévts genom lag (1995:1240).

Anstéllningsavtalets ingaende och upphérande m.m.

11 § Avtal om anstillning i husligt arbete skall upprittas skriftligen, om arbetsgivaren eller arbetstagaren begir det. Lag
(1982:85).

12 § Anstillningsavtalet giller tills vidare, om inte annat har avtalats. Anstédllningsavtal som géller tills vidare kan sigas
upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for att upphdra efter en viss uppsigningstid. Uppségning fran arbetsgivarens sida
skall vara skriftlig.

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsiagningstid av en manad. Om en arbetstagare vid
uppségningstillfillet har varit anstélld hos arbetsgivaren minst fem &r, har arbetstagaren ritt till en uppségningstid av tva
manader. Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren minst tio ar, har arbetstagaren ritt till en uppsigningstid
av tre manader.

En arbetstagare, som byter anstillning genom att $verga frin en arbetsgivare till en annan, far i den senare anstillningen
tillgodorikna sig ocksa tiden i den forra, om arbetet kan anses utfort i ett och samma hushall. Om det sker flera sddana
byten av anstéllning, far arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna. Lag (1982:85).

12 a § En arbetstagare som har blivit uppsagd har riitt att under uppségningstiden behélla sin 16n och andra
anstéllningsforméner dven om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter #n tidigare.
Om vissa anstillningsformaner enligt lag utgér endast for arbetad tid, skall med sédan tid jamstéllas tid under vilken
arbetstagaren uppbér formaner enligt forsta stycket.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover st till forfogande under uppségningstiden eller en del dérav,
far arbetsgivaren fran formaner enligt forsta stycket avrikna inkomster som arbetstagaren under samma tid har forvirvat i
annan anstillning. Arbetsgivaren har ocksa ritt att avrikna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen
kunde ha forvirvat i annan godtagbar anstillning. Aktivitetsstod som utgar efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet far
avriknas i den man bidraget avser samma tid som anstillningsférmanerna och har beviljats arbetstagaren efter
uppséigningen.

Under uppsigningstiden har en uppsagd arbetstagare ritt till skilig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna
anstéllningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sitt soka arbete. Lag (2000:1361).

12 b § En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrida sin anstillning, om arbetsgivaren eller ndgon medlem av
dennes hushall i vdsentlig mén har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

En arbetsgivare far genom avskedande avbryta anstillningen med omedelbar verkan, om arbetstagaren grovt har asidosatt
sina aligganden mot arbetsgivaren.

Som grund for en anstidllnings upphorande enligt forsta eller andra stycket far inte aberopas enbart omsténdigheter som har
varit kiinda mer 4n en vecka innan anstéllningen frantriddes eller avskedandet dgde rum.

Avskedande skall vara skriftligt. Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de omsténdigheter som
aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetstagaren begir det. Lag (1982:85).

13 § Arbetstagare, som pa grund av sjukdom eller olycksfall blir ur stind att utfora sina sysslor, far utan hinder ddrav nyttja
bostad, som ingér i arbetstagarens 16neformaner, sa linge anstillningen bestar.

14 § Nir anstillningsavtal uppsagts eller upphort utan uppségning skall arbetsgivaren pa begéran limna arbetstagaren intyg
angdende anstillningen.

Intyget skall innehalla besked om arbetsuppgifternas art och anstillningstiden. Har anstillningen varat mer 4n en manad
skall, om arbetstagaren begér det, dessutom ldmnas vitsord rorande skicklighet, arbetsvillighet och ordning i arbetet samt
upplysning om vem som sagt upp avtalet och, ifall uppsédgningen gjorts av arbetsgivaren, rérande anledningen dartill.

Tillsyn
15 § Arbetsmiljoverket utovar tillsyn dver att 2-4, 6 och 9 §§ f6ljs. Da giller i tillimpliga delar bestimmelserna om tillsyn
dver att arbetstidslagen (1982:673) foljs. Undersokningar pa arbetsstillen far dock goras endast pa begiran av en part eller



om det annars finns sérskild anledning. Lag (2008:296).

16 § Har upphivts genom lag (1980:209).

17 § Asidosiitter arbetsgivare sina skyldigheter i nagot avseende som ir underkastat tillsyn, kan Arbetsmiljoverket
skriftligen foreldgga arbetsgivaren att vidtaga rittelse. Innan foreldggande meddelas skall arbetsgivaren fa tillfille att yttra
sig. Lag (2000:765).

18 § Arbetsmiljoverkets beslut om foreldggande far dverklagas hos allmén forvaltningsdomstol. Provningstillstand krévs
vid overklagande till kammarritten. Lag (2000:765).

Ansvar och skadestand

19 § Arbetsgivare som underlater att ritta sig efter foreliggande enligt 17 § eller som uppsatligen ldmnar oriktig eller
vilseledande uppgift i anteckning som avses i 6 § domes till boter.

20 § En arbetsgivare som asidostter sina forpliktelser enligt anstillningsavtalet eller bryter mot denna lag skall betala inte
bara 16n och andra anstiillningsformaner som arbetstagaren kan ha ritt till utan dven erséttning for skada som uppkommer.
En arbetstagare som ésidositter sina forpliktelser enligt anstillningsavtalet eller bryter mot denna lag skall betala erséttning
for skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta eller andra stycket kan avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och ersittning for den
krinkning som avtals- eller lagbrottet innebér. Skadestand med anledning av person-eller sakskada bestims dock med
tillimpning av allménna skadestandsregler.

Om det #r skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.Lag (1982:85).

21 § Den som vill kriva skadestand enligt 20 § skall vicka talan inom sex manader fran den tidpunkt da den skadegorande
handlingen foretogs. Vicks inte talan inom den tiden, har parten forlorat sin talan. Lag (1982:85).
Overgangsbestammelser

1970:943

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1971, da hembitrideslagen (1944:461) skall upphora att gilla.

Intill utgangen av ar 1972 skall dock den i 2 § forsta stycket angivna hogsta genomsnittliga arbetstiden for vecka, i stillet
for 40 timmar, utgora 41 timmar 15 minuter.

Denna lag giller dven avtal som slutits for den 1 juli 1971.



